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A kiadvanyt készitette:
SZULOK HAZA KOZHASZNU ALAPITVANY

A Kiadvany tartalmahoz hozzajarultak a NOMLEB: No One Must Left
Behind projekt trénerei (Gyebnar Brigitta, Sipos Eva és Fehér Istvan),
valamint a tréningfolyamat résztvevai.

A tréningfolyamat szakmai tartalmanak megvaldsitasaban részt vett:

e Regds Judit, szocialpolitikus, a Szulék Haza Kézhasznu Alapitvany
elndke

e Baranyi Béla, bUnugyi Ujsagirg, riporter

e Doésa Piroska, a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Mdodszertani lgazgatosag gyermekvédelemmel foglalkozo referense,

e Gyebnar Brigitta, szocialpolitikus, coach

¢ Varfalvi Marianna, a Magyar Véddndk Szakmai Szovetségének
elndke

e Zsidakovits Melinda, fejleszté pedagdgus

Ertékes munkajukat eziton is készonjuk!

A NOMLEB: No One Must Left Behind cimu, 2022-3-HUO1-KA153-YOU-000096862
azonositdju projekt és a jelen kiadvany az Eurdépai Unié tamogatasaval az Erasmus+
program keretében valdésult meg.

A kiadvanyban tartalma nem feltétlen tukrozi az Eurépai Unié hivatalos véleményét.
A kiadvany tartalmaért sem az Eurdpai Unid, sem a tamogatdast nyujtdé hatésag nem
tehetd feleléssé.
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A NOMLEB-ROL

Az Erasmus+ program keretében megvaldsulé NOMLEB:
No One Must Left Behind (Senkit sem hagyunk hatra)
cimU projektet a magyarorszagi Szulék Haza Kozhasznu
Alapitvany valdsitotta meg 2023-ban, a romaniai Asociatia
Pro Agriensis Egyesulettel egyuttmukodésben.

A projekt keretében kétszer hatnapos tréninget tartottunk
olyan ifjusagsegité szakembereknek, akiknek van
tapasztalata allami gondoskodasban élé gyerekekkel,
fiatalokkal végzett munkaban.

A kétszer egyhetes tréning soran a résztvevdék lehetdséget
kaptak arra, hogy kreativ, nemformalis tanuldsi eszk6zok
segitségével mélyitsék el tudasukat a gyermekvédelem és
az ifjusagsegité munka teruletén.

A kozos elméleti keret megalkotasa mellett a képzés célja
a szakelldtdsban nevelkedé fiatalokat tadmogatd
gyakorlati, a mindennapi munkaban hasznalhatdé
technikak és eszkdzok atadasa volt.

A tréningfolyamat soran a résztvevék szukségleteihez
igazodva nagy hangsuly kerult a mentalis egészség, a
stresszkezelés és a kiégésmegeldzés kérdéseire, amelyek
a terulet egyik legjelentésebb kihivasainak szamitanak.

A NOMLEB tréningfolyamat célja az ifjusagsegitdk, szakellatasban
dolgozdok képzése, motivalasa és tamogatasa a gyermekvédelem
teruletén szUukséges készségeik kibontakoztatasaban, valamint:

e hasznos és gyakorlati tudas atadasa a szakembereknek,

e kolcsOnos tanulas és tapasztalatszerzés,

e tamogatd szakmai kozdsség létrehozasa,

e a gyermekkozpontu Eurdpai Unids értékek megerdsitése.



o2

A tréningfolyamatban 30 ifjusagsegité szakember vett
részt - 15 f6 Magyarorszagrdol és 15 f6 Romaniabdl. A
résztvevék szocidlis terlleten dolgozé szakemberek,
jellemzéen gyermekotthoni, lakasotthoni neveldk,
gyermekfelugyelék, szocialis munkasok,
gyogypedagogusok, neveldszulbi haldézat vezetdk voltak.

A projekt célja volt, hogy a résztvevék egy tamogatd,
elfogaddé szakmai kozdsséget hozzanak Iétre, amely
lehetéséget ad a teruletet érinté szakmai kérdések
megvitatasara, a tapasztalatcserére, és a kozos
gondolkodasra is.

A két tréninghét soran a résztvevék kulonbozé készségei
szamos nemformalis tanulasi eszkdézén  keresztul
fejlédtek.

A tréninget mindkét alkalommal két felkészult tréner
vezette Gyebnar Brigitta vezetésével, akihez az elsé héten
Sipos Eva, a masodik héten Fehér Istvan csatlakozott.

Az elsé héten nagyobb hangsulyt kapott a csoportta
alakulds, a magunkhoz és masokhoz valé viszonyulas,
valamint az onreflexid, a mentalis egészség és kiégés
témai.

Mivel az egyéni kihivasok kézott tobb alkalommal
megfogalmazddott a résztvevdék oldalardl a kapaszkodd
nélkuliség és a magukra hagyottsag érzése, igy a masodik
hétre olyan szakembereket is felkértink
vendégel6adonak, akiknek a résztvevék feltehették a
szakmai és intézményi jellegl kérdéseiket, valamint akik
felé megfogalmazhattak a mindennapi kihivasaikat.



A KET KEPZESI HET A KOVETKEZO TEMAK
KORE SZERVEZODOTT:

1. HET

1. Ismerkedés - kommunikacié

2. Masokhoz valé viszonyulasunk
3. Elvarasok, sémak és megkuzdés
4. Konfliktus, stressz, kiégés

5. Egészségem - egészségedre!

6. Felkészulés a 2. fazisra

Ve

2. HET

1. Ujraépulés, reflexié
2. Fékusz a gyermeken
3. Gyakorlati munka tamogatasa

4. Blinmegelbézés, aldozati -
blnelkovetdi szerepek

5. Intézményi ellatérendszer

6. Bucsu

O3
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Az els6é képzési hét utan arra kértuk a résztvevéket, hogy
az elsajatitott eszkozok segitségével vagy Uj otletek
kidolgozasaval prdobaljanak megvaldsitani egy szabadon
valasztott foglalkozast, mddszertant vagy programot a
munkahelylUkon, amelynek a tapasztalatait a masodik
képzési héten megosztjdk a csoporttal. Ezt a feladatot
egyénileg vagy csoportosan is végrehajthattak.

A jelen eszkoztarban mindazokat az eszkozoket,
modszertanokat gyUjtottiuk ossze a csoporttal kozosen,
amelyek bemutatjak a tréning részét képezé feladatokat
és jatékokat, valamint a résztvevdk altal kitalalt, kiprobalt
modszereket, programokat, foglalkozasokat.

Az esetleirasokat is tartalmazé modszerek soran a
résztvevék maximalisan szem elétt tartottak az ugyfeleik,
illetve az altaluk gondozott gyermekek személyiségi
jogait és méltdésagat, igy a leirasokban senki nem
szerepel névvel, vagy egyéb beazonositasra alkalmas
maodon.

Koszonjuk a projektben résztvevd, és a teruleten dolgozd
valamennyi elhivatott szakember lelkiismeretes
munkajat!

..Mert minden élet ertek!




MODSZEREK.
ESZKOZOK

1. ELKEPZELT IDEALIS RENDSZER MODSZER
ALKALMAZASA

- Hogyan nézne ki az idealis gyermekvédelmi rendszer egy masik
galaxisban?

1.A) A RENDSZER, AMIBEN DOLGOZUNK

Az els6 képzési héten a kdzds elméleti keretek megalapozasahoz a résztvevok
csapatokban dolgozva bemutatokat készitettek a magyarorszagi és a
romaniai gyermekvédelmi rendszer felépitésérdl, sajatossagairol.

HASONLOSAGOK

ENSZ Egyezmeény alapozza meg a muUkodését

Alap és szakellatasi elemekbdl all

MUkodési alapelvei azonosak, a gyermekek érdekeit védi

A rendszer hasonldéan épul fel

A fenntartok allamiak tobbségében
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KULONBSEGEK

e HU: van nevel&szuléi haldézat (amely munkaviszonyként is
értelmezheto)

e RO: nincs gyam, jogi szempontu az értelmezése,
e HU: van gyam, aki életutfelel6s egyben

e RO: csecsemd nem kerulhet otthonba
e HU:igen

e RO: orokbefogadaskor 4. generacioig le kell mondani a gyermekrél;
e HU: 1. generacioig szukséges a lemondas

¢ RO: nincs gyamhatdsag, térvényszék dont
e HU: gyamhatdsag mukodik

o RO:lathatas kizardlag hivatal (alkalmazott) jelenlétében

A résztvevdk altal készitett abrak az orszagok gyermekvédelmi rendszerérdl:




Romania
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1.B) ELKEPZELT, IDEALIS GYERMEKVEDELMI RENDSZER
BEMUTATASA- HETEROGEN (ROMAN-MAGYAR)
CSOPORTBONTASBAN

A gyermekvédelmi rendszerek sajatossagairdl és ésszehasonlitasairdl tartott
el6éadasok utan a résztvevok teret kaptak arra, hogy csoportokban
megalkossak az altaluk idedlisnak tartott gyermekveédelmi rendszert.

A résztvevdok altal készitett abrak:

1. CSOPORT:
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Idedlis rendszer jellemzéi:
o alapellatas megerdsitése
e oktatasi programok szuléknek
o érdeklédésnek megfelel6 munkalehetdség
e élelmiszerbank havi rendszerességgel
e szUIGI szabadidds programok
e csalados szabadidds programok
e minden részoruldonak sajat segitd — példamutatas, tapasztalatatadas
e gyors egészségugyi ellatas
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2. CSOPORT:
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Idedlis rendszer jellemzéi:

pénz és tarsadalmi felelGsségvallalas,

e életpalya modell, allanddsag biztositasa,

e |athatdsag és atlathatdsag biztositasa,

e szakemberek megbecsulése, mentalhigiéné és egészséguk megdrzése,
e minimalizalni a bekerulék szamat,

e elegendd szakember, csdkkend esetszam,

e racionalis realbérek,

e elérhetd szolgaltatasok: elérheté munkahely és tomegkozlekedés, elérhetd
lakhatas,

e alapellatas, Biztos kezdet gyerekhazak,
e tegyuUk képessé a csaladot a funkcionalis mUkodésre,
e minden gyermek csaladban néjjon fel

e vér szerinti csalad
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3. CSOPORT:
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Idedlis rendszer jellemzéi:
* Az dnkormanyzat vallaljon szerepet az aldabbiakban:
o csaladtamogatas (anyagi, szellemi), szukséges a szemléletvaltas,

o jol mMUkodé mediator rendszer (csaladsegités)
= ¢letviteli oktatas
= napi szintd csaladlatogatas

o SzUlék bevonasa az oktatasba, amig a szulé tanul gyermekfeltgyelet
biztositasa,

o szUl6k felkérése, alkalmassag ellendrzése, anyagi tamogatas az iskola
befejezéséig, munkahelyek teremtése,

o befogadd csalad anyagi tdmogatasa.
* A gyermekvédelem teruletén:
o felmérni

o a gyermek maradjon a sajat csaladjaban (nagynéni, nagybacsi) felmérni
a gyermek szUkségleteit.
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Idealis rendszer jellemzéi:
e Felvilagositas - tudatos gyermekvallalas
e Csaladtamogatas
e A gyermek bent maradjon a csaladban - éréokbefogadas egyszerUsitése
o Allamilag tébb tdmogatas anyagilag, szakmailag
e Egy gyermek sem legyen bantalmazott
e A szegénység megszuntetése

e Kevesebb burokracia, tébb szakember (pszicholdégus, gyégypedagdgus,
orvosi ellatas, pszichopedagdgus, palyavalasztasi tanacsadas, pénzugyi
tanacsadas, haztartasra nevelés)

e Felkészités a felnétt életre
o Onfenntartas
e Gyermekkdzpontu birésag

e SzakszerU orvosi ellatas: kérhazak, drogprevencio, szanatérium és kotelezd
iskola
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2. MUNKATERYV MINTA KESZITESE

Bantalmazott gyermekek, csaladon beluli erészak,
gyermekkereskedelem és egyéb szocialis surgdsségi
helyzetekkel foglalkozo szakellatas részére

MUNKATERYV:

Gyermek vezetékneve

Cyermek keresztneve

Egyéb szUkséges adatok (pl. személyi
igazolvanyszam)

SzUul6k neve

Testvérek szadma

Jovedelem

Lakecim

Szulék iskolazottsaga

Esetért felel6s szakember neve

Kelt
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1. BANTALMAZAS/VESZELYHELYZET TIPUSA:

e fizikai:

e egyeb sulyos elhanyagoltsag, bantalmazas ami a gyermek életét
veszélyezteti:

2. AZ ESET FELTARASA

Anamnézis készitése, kuldnbdzé dokumentumok beszerzése a gyermek
helyzetével kapcsolatban: iskolai, orvosi szakvélemény, helyzetleiras az
onkormanyzatnal dolgozd szocialis munkas, illetve mas szakemberek részérdl.
Ezek utan atfogo esetleiras a gyermek helyzetérdl.
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3. TERV - CEL - PRIORITASOK

A probléma jellegének megallapitasa.

Kockazati tényezdk attekintése, probléma sulyossaga, gyakorisaga.

Meg kell allapitani, hogy a szulék teljesitik-e az alapvetd gondozasi feladatokat,
illetve egyuttmukdédnek-e a szakértdi munkacsoport tagjaival.

Veszélyben van-e a gyermek a csaladban?
Ha igen akkor szUkséges-e a gyermek kiemelése, illetve elhelyezése egy
csaladtagnal, nevelbszulénél vagy csalad-tipusu lakéotthonban?

A f& cél a csalad erésitése kulonféle szolgaltatasokkal azért, hogy a gyermek a
vér szerinti csaladjaban maradhasson.

A beavatkozas sokoldalu kell legyen, a gyermek fejlédési szukségleteit (pl.
tanulas, érzelmi és magatartasbeli fejlédés, csaladi és kdzosségi kapcsolatok), a
szUl6i gondoskodast (pl. alapvetd gondozas nevelés, fizikai biztonsag, érzelmi
biztonsagérzet) és a csaladi kdérnyezeti tényezdket (pl. csaladtorténet,
lakashelyzet, munkahely, k&zbsségi eréforrasok, jovedelem) figyelembe véve.

Hangsuly: a veszélyes tényezdk csokkentése, megismeétlédésének elkerulése; a
csalad erdsségeire vald alapozas.

4. A TERV VEGREHAJTASARA SZANT IDO:

3-6 honap — szakért6i munkacsoport létrehozasaval

Szakértdi munkacsoport,
Szakmakdzi munkacsoport,
szakemberek bevonasa a
probléma megoldasaba

Név

Szocialis munkas az
onkormanyzat részérdl

Pszichologus

Jogasz

Rendor

Csaladorvos, szakorvos

Iskolai tanacsadd
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Talalkozasok, latogatasok szama a csaladdal:
o gyerekkel, szul6kkel, az eset komplexitasanak és sulyossaganak
fuggvényéeben;

jegyzokonyv készitése,

nyomonkovetjuk a helyzet alakulasat,

Uj célok kitlzése, illetve

ha nincs pozitiv irdanyba vald haladas, és a gyermek élete és fejlédése
veszélybe kerul, kiemelés a csaladbal

Taldlkozasok szama a szakért6i munkacsoport tagjaival:
e egyenként vagy akar csoportosan az eset komplexitasanak és
sulyossaganak fuggvényében

jegyzoékonyv készitése,

esetmegbeszélések,

gyermek helyzetének nyomon kdvetése, értékelé megbeszélésének
formajaban is,

jelzérendszer kialakitasa.

5. A MUNKATERV LEZARASA

Kiértékelés.

Amennyiben szUkséges, Uj munkaterv készitése, Uj célok kitlizése, mas
szakemberek bevonasa.

FELHASZNALT FORRASOK:

e Herczog Maria : Gyermekvédelmi kézikdnyv, Budapest 2001

e 249-2001 Hatarozat a szakértdi csoport mukodéserdl a bantalmazott
gyerekekkel valé munkaban

o HOTARARE nr. 49 din 19 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state
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3. SZABADIDO® HASZNOS ELTOLTESE
KREATIV FOGLALKOZAS KERETEBEN

FO téma: Kreativitas, koncentracio fejlesztése

Csoport jellemzéi:

A csoport teljes létszama 12 {6, aktualis létszamunk 7-8 6,
kozuluk 5-6 gyermek volt bevonhato, akik a 11-15 év kozotti
korosztalyba tartoznak.

Tevékenység leirasa:

A szabadidd eltdltése gyakran kihivast jelent a gyermekotthoni, lakasotthoni
csoportokban. Altaldnos nehézség a gyerekek, fiatalok bevondasa, a megfelel
foglalkozastipus megtalalasa.

o Fejlesztett kompetenciak:
o bizalom,
o koncentracio,
o kdzosségben valo egyuttmukodés

e Megvalodsitas:

Délutan a teraszon papirsarkany készitésbe kezdett a csoport, ami a
fiatalabbakat kulondsen felcsigazta. Mindenki sajat kezlleg készitette a
papirsarkanyt a foglalkozasvezetd elmondasa és szemléltetése alapjan.

A vaz elkészitése utan selyempapirral diszitették a sarkanyokat. A legnagyobb
élmény a gyerekek szamara a sarkany roptetése volt, el6szdr az udvaron, aztan
a szabadban.

Maskor a csoport papir bohdécot készitett, vagy griz szérassal alkotott fali
képeket. A foglalkozasvezeté ezen kivul jatékos feladatlapokat is adott a
gyerekeknek, amit szintén élveztek.

e Tamogato korulmények:
Minden targyi eszkdz adott volt a foglalkozas megtartasahoz.

Benyomasok:
Nehézségek: Pozitivumok:

“Tobbszor elkezdtuk a foglalkozast, ‘Meglatdsom szerint nagy
voltak a gyerekek kozott olyanok, sikerélmeény volt a gyerekeknek,
akik végigcsinaltak és volt olyan, hogy ilyen pontossdgot és koncentraciot

az elso sikertelen probdlkozas utan nagyon ritkan lattam tdéluk. Nagyon

feladtdk, hiaba probdltam segiteni.” ugyesek és lelkesek voltak.”



4. HAJLEKTALAN SZALLON ELO NOK ES
SZAKELLATASBAN ELO GYERMEKEIK
KAPCSOLATTARTASA

Csoport jellemzéi:

Hajléktalan ndk, akiknek gyermeke szakellatasban van,
vagy rokon neveli. Jellemz&en a csoportban [évd ndk is
allami gondoskodasban néttek fel.

Tobbséguk nem tartja a gyermekével a kapcsolatot,
mert szégyelli a helyzetét, vagy nem szeretne Ures
kézzel menni. Az eddigi talalkozok nem sikerultek jol,
vagy nem tudjak mivel tolteni a k6zos idét.

Cél:
A szUl6k szorosabb, rendszeres kapcsolattartasa a gyermekeikkel, mindségi
egyutt toltott idé megteremtése.

Tevékenység leirasa:

2023 tavasza ota mukodik egy ndéi csoport a szallon. A csoport havonta
egyszer talalkozik, a szall6 arra alkalmas helyiségében.

Alkalmazott foglalkozasok:

o beszélgetés,

o filmnézés,

o kézmuves foglalkozas,

o kirandulas

A cél, hogy a mar mukodd ndéi csoporton belul foglalkozzanak a gyermekekkel
valé kapcsolattartas témajaval. A csoport lehetéséget ad a bizalmas
beszélgetésre, egymas élményeinek meghallgatasara, a kdzos oOtletelésre,
jatékra. Akinek volt poztitiv élménye, az erét adhat a tébbieknek. A témaval
kapcsolatos filmek kdzos feldolgozasan keresztul kdnnyebben kibonthatdva,
kimondhatova valnak az érzékeny kérdések, a kozos kirandulasok pedig teret
adnak a kotetlenebb beszélgetésekre.

o Fejlesztett kompetencidk: Onbizalom erdsitése, ismeretek ndvelése,
hatarozottabb fellépés kialakitasa, dnismeret fejlesztése.

e Nehézségek:
‘A szallo atmeneti, igy eldfordul, hogy valaki kikoltozik, mieldtt bdarmi
eredményt érhetnénk el. Nem mindig jonnek el a foglalkozdasokra. A csoport
osszetétele folyamatosan vadltozik, nehéz tartani az iddkereteket.”
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5. SZABADIDO®S PROGRAM AZ ATMENETI
OTTHONBAN

F& téma: nyari szabadidds program szervezése az
atmeneti otthonban lévé fiataloknak

Csoport jellemzaoi:

14-17 év kozotti, halmozottan hatranyos helyzetd,
bantalmazott, elhanyagolt, traumatizalt gyerekek

A program személyi és targyi feltételei:
e szakemberek - az otthon alkalmazottai: kdzpont vezetd, pszichologus,
szocialis munkasok, nevelbdk
e anyagi tamogatas
e szallitdeszkoz

Kompetenciak:

e Onismeret

e Self menedzsment

e lllemtan

e Szocialis kozegekben valo viselkedés

Nehézségek:

* Anyagi feltételek hianya
* A gyerekek elszokési tervei



6. SZULO-GYERMEK KAPCSOLAT
EROSITESE

FO téma: egy egészségugyi kihivasokkal kuzdé szulépar

segitése gyermekUk neveléséhez.

Csoport jellemzaoi:

Az édesanya pszichésen labilis, amit a terhesség
valdszinUsithetéen felerdsitett. Volt allami gondozott,
neveldszuldknél is wvolt. Szulei mar nem élnek,
alkoholistak voltak az anya elmondasa szerint. Az apa,
elmondasa szerint autista (magasan funkcionald).

Kompetenciak:

e szUl6I kompetencia erdsitése,

onbizalom, onértékelés erdsitése,

szorongas csokkentése,

pozitiv érzelmek erdsitése,

szUl6k egymas kozotti kapcsolatanak erdsitése

A tevékenység leirasa:

A fiatal szul6par gyermeke szakellatasba kerult, a tevékenységben résztvevd
szakember gyogypedagogusként tamogatta a szuléket a szulé-gyermek

kapcsolat erésitéséeben.

Alkalmazott modszerek:
e gyogypedagdgiai szakveélemény irasa a gyermekrdl,

program megtanitasa a szuléknek),
aktiv és folyamatos szulétamogatas,

zenehallgatas és éneklés,

gyambhivatal, csaladsegité kdzpont, TEGYESZ.

A program végrehajtasanak targyi/személyi feltételei:
 |[atogatd szoba,
 fejlesztd jatékok,

esetmegbeszélések 0Osszehivasa és szoros szakmai

ismétlédd tornaprogram oOsszeadllitasa és elvégzése a gyermekkel (a

manipulacids, érzékelds, figyelemfejlesztd jatékok a gyermek szamara,

egyuttmukodeés:

o szUIBk, gyermek, gyermekotthon vezetd, GYEJO munkatéarsai, az

esetmegbeszéld tovabbi résztvevdinek jelenléte
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“Osszedllitottam egy torndt, amit egyébként is szoktam a gyerekekkel
csinalni. Egészseéges gyerekekre lett kitalalva, de azt is észre lehet venni,
ha egy gyerek eltér az atlagostol. A mozdulatokat ugyanazokkal az
enekekkel, mondokakkal kisérjuk, igy tobbszori ismétlésre a gyerek mar
eldre tudni fogja, mi kovetkezik. Fontos a gyakori szemkontaktus,
valamint az, hogy a gyerek reakcioira megfeleléen reagadljunk. Ha Iatjuk,
hogy valami kellemetlen akkor roviditsik és fokozatosan néoveljik az
idotartamot.”

Mozgasfejleszté feladatok:

1. Kimozgato rész
2. 1zomero fejlesztd gyakorlatok
o Csip&torna: Térd feltolas felvaltva, majd szimmetrikusan (Tekeredik a
kigyo..., Kis-kis kigyo..., dicséret)
» Bicikli: (Lassan forog a kerék..., Janos bacsi furészel, dolgozik a flrésszel.)
o Ulésbe huzés: (HUzza, vonja..)
o Karemelés haton fekve: (Repulnek a madarak...)
« Karnyujtas ful mellett:(Orias...)
« Ellenkezd végtagok érintése:( 1-2 bal, jobb...)
» Hasra fordulas: (Fordulok a hasamra..motivaciora, alkartamasz)
o Hinta: (le-fol emelgetni, guggolni, szemkontaktus)
e Forgas: (szemkontaktus, fejfogas)
e Egyensuly nagy labdan: (elére-hatra, oldalra, alkartamasz beigazitas,
csip6fogas, hat honaposan tenyértamasz, rugoztatas)

A feladatok egészséges gyerekeknek készulnek, de jol ki lehet szlrni az
esetleges problémakat. A torna aktiv idészakban térténjen, amikor nem éhes,
nem almos. J6, ha mindig ugyanabban az idében torténik. Ne legyen kézben
zavaro tényezd, ami eltereli a figyelmét. Ha élvezi, hetente tdbbszor is lehet
végezni. A mozgas mindig énekkel, vagy monddkaval kapcsolodjon, ennek is

fejleszté hatasa van. Eléfordul, hogy néhany gyerek megijed az eszkdzoktdl,
emiatt csak révid ideig hajlandé tornazni. Enek kézben mindig mosolyogjunk.

Nehézségek:

“‘Nehézseget okoz, hogy gyogypedagoguskéent mads szakmahoz kapcsolodo
feladatok is elgjottek. Minél mélyebben jelen vagyok, anndl inkabb Iatom, hogy
tobb szakember 6sszefogasara lenne szikség. Ennek a csaladnak intenziv
csaladmegtarto szolgaltatasra lenne sziksége. Véleményem szerint a szoros
csaladgondozads ideje alatt a szuldk magabiztosabbd valndanak, a gyermek
kordli feladatok rutinna valhatnanak. A kovetkezd nehézségnél pedig djra
tudnanak segitséget kapni.”



7. A KOLLEGAK FEJLESZTESE, AZ
EMPATIAVAL ES BIZALOMEPITESSEL A
KOZEPPONTBAN

FO6 téma: Konfliktusmegértési és -kezelési technikak
elsajatitasa munkahelyi kdrnyezetben a hatékonyabb
egyuttmukodés és kiegyensulyozottabb kapcsolatok
érdekében

Csoport jellemzdi:
szocialis apolok és gondozok csoportja

Kompetenciak:

o kOzosségfejlesztés
e empatia
e bizalom

A tevékenység leirasa:

A tevékenység egy, a tréningfolyamat soran alkalmazott modszer tesztelése
munkahelyi kornyezetben. A foglalkozas felvezetése a konfliktusokkal
kapcsolatos gondolatébresztd beszélgetéssel és a konfliktuskezelés kulonbdzé
tipusainak ismertetésével torténik.

A résztvevok ezutan megismerik a Thomas-Kilmann modellt, és kitoltik a
Thomas-Kilmann tesztet.

A teszt kitoltését a kiértékelés kdveti, majd kozds beszélgetés indul az
eredményekkel és a felmerulé gondolatok, kérdések megvitatasaval.

A tevékenység masodik részében minden résztvevét arra kérunk, hogy
valasszon egy idézetet A kis herceg cimuU regénybdl, amely valami miatt
kUlonésen megszolitja 6t. Az idézeteket a csoporttagok megosztjak egymassal,
és kozdsen feldolgozzak a hallottakat. Ez a feladat egyarant lehetéséget ad
egymas mélyebb megismerésére, valamint a bizalmas kapcsoldédas
megteremtéseére.

A program végrehajtasanak “Fontos a nyugodt kornyezet, hogy a
szUkséges targyi/személyi feltételei: kollegak kelld odafigyeléssel
tolthessék ki a tesztet, illetve
valaszthassak ki a kedvenc
idézetluket - ez nem mindig volt
kivitelezhetd, a napirendiunk és kulsd
tenyezdk miatt.”

e foglalkozasvezetd,
e kollégak,

e kérdaoiyv,

e ceruza/toll,

e nyugodt kornyezet.
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8. NAPIREND FEJLESZTESE,
KIALAKITASA FOGYATEKKAL ELOK
OTTHONABAN

FO téma: Kiszamithatdsag és biztonsagérzet novelése

Csoport jellemzdi:
értelmi fogyatékos és halmozottan fogyatékos gyermekek
és nevelbik.

A tevékenység leirasa:

A tevékenység célja a kdvetkezetesség elbsegitése. A bentlakasos, kuldonleges
otthonokban nagy Kkihivast jelenthet a kiszamithatésag megteremtése,
amelynek megléte viszont jelentdsen javithatja a gyermekek altalanos jollétét
és biztonsagérzetét. A napirend megléte és kdovetkezetes betartasa barmilyen
traumatizalt vagy sérulékeny csoport esetében kiemelt jelentdséggel bir.

Kollégakkal kozdsen kialakitott napirend: a napirendet a kdzosen dolgozod
kollégak egyuttes bevonasaval szukséges Kkialakitani, hogy azt mindenki
elfogadhatdnak és tarthaténak talalja.

A kialakult napirend:

e &breszto,

e tisztalkodas,

e reggeli gyogyszerek beadasa,

e csoportos jaték,

o készségfejlesztés labdaval és kézugyesség fejlesztése,

* visszakérdezeés, utanzas, mutogatas.

* ebéd

e konyhai feladatok,

e ruhak elrakasa,

e udvari jaték kézosen a nevelbkkel

e uzsonna idében: beszélgetés, zene hallgatas, TV nézés.

e vacsora idében: konyha rendbetétele, agyazas, furdés, gyogyszerek
bevétele,

e TV nézés, pihend 21-22 6raig.

A napi feladatok bevezetesevel kialakult egy napi terv, majd
napirend, hogy ne csak arrol szoljon egy nap, hogy mi az ebed
€s mi a vacsora.



9. GYERMEKRAJZOK FELHASZNALASA
NEVELOSZULOK TOVABBKEPZESEBEN

FO téma: Kommunikacio és onismeret

Csoport jellemzéi:
A csoport résztvevoi: nevelbszuldk, gyerekek,
tanacsado, pszicholdgus, pszichopedagdgus.

Rekreacids program keretén belul nevelbszuldk
tovabbképzése (6sszesen 70 neveldszuld) és a
gyerekek (6sszesen 96, 7-18 éves gyermek)
bevonasa a tevékenységekbe (rajzok elkészitése),
pszichologus felugyelete alatt.

Kompetenciak:

e Kreativitas, e spontaneitas,
e kommunikacio, e Onismeret
e szerepjaték, e neveltekkel valé kapcsolat megerdésitése,

A tevékenység leirasa:

A nevelbszulbket két csoportra osztottuk kulénbdzd helyszineken.

A rajzok alapjan a neveldszul6kkel egyutt egy spontan mesét alkottunk, ami
nagy sikernek orvendett. Ezutan a neveldszulének fel kellett ismernie a
neveltjuk rajzat, és megindokoltak a rajz témavalasztasat.

e Az alkalmazott modszer részletes leirasa:

Apszichodramaolyan terapias, majd személyiségfejleszts-, oOnismereti-
(csoport)modszer, mely a cselekvésen, a cselekvés atélésén, a cselekvés kozben
érzett érzelmek tudatositasan, a belatason alapul.

Ez utobbi alapgondolata, hogy az emberi spontaneitas és kreativitas a
cselekvésbe agyazodva érvényesul, s a cselekvésbe agyazott helyzetet képes az
egyén tudatositani.

A pszichodrama moddszere kognitiv és emocionalis szinten tudatosit, testi-
fizikal szintU atéléssel, és teszi ezek altal lehetévé a verbalis és preverbalis
szintekkel valé egyidejl terapias munkat.

A program személyi és targyi feltételei: Nehézséegek:
e szines ceruza, filctoll, e toborzas
o vizfesték, ecset, e idO és helyszin beosztasa
* papir

e megfelel6 helyszin és tér
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10. ONALLO ELETRE VALO NEVELES
FOLYAMATA

F6 téma: Intézményesitett gyerekekkel/ fiatalokkal valé
munka az onallo életre vald nevelés folyamataban

Csoport jellemzéi:
14-18 év kozotti, valamint 18 évesnél iddsebb,
szakellatasban |évé fiatalok

Kompetenciak:

e ONnallo életre vald nevelés
e Onallé déntésre vald nevelés
e Pénzugyi dontéshozatal készsége

A tevékenység leirasa:

e 14 -18 éves gyerekek 6nalld életre vald nevelése/felkészitése, és a 18 évet
betdltott fiatalok krizishelyzetének enyhitése, megoldasa.

* Az esetmenedzser kdzosen a multidiszciplinaris csapattal (esetmenedzser,
pszichologus, esetfelel6s pedagogus, gyermekkozpont  vezetdje)
megtervezik az éves/féléves, illetve havi tevékenységeket, amelyek alapjan
a fiatalok elsajatithatjak az onalld életre vald felkészuléshez szUkséges
kompetenciakat, amelyeket a kdzpontban dolgozd pedagoégusokkal
kozosen ultetik a gyakorlatba.

PIS -DVI: Planul de interventie specifica privind deprinderile de viata independenta

e Ezek a feladatok lefedik:

o ONnalld élethez szUkséges készségeket (étkezés, étrend megtervezése,
élelmiszer, vasarlas, étel elkészitése, étkezési etikett, konyhai higiénia,
élelmiszer tarolasa, lakas biztonsaga),

o A lakhely és kozosségi forrasok igénybevételének készsége (azok a
készségek, amelyek a fiatalok kdzosségbe vald beilleszkedéséhez
szUkségesek - pl. sajat lakhely gondozadsa, kozlekedés, kdzdssegi
forrasok, stb.),

o Anyagi forrdasok menedzselése (a pénz mint fogalom, megfontolt
pénzugyi dontések képességének kialakitasa, megtakaritasok,
jovedelem és ado, banki muveletek, kdlcsondk megszerzése, személyes
koltségvetés — jovedelmek és kiadasok alapjan, fogyasztoi készségek),

o Személyes higiénia képességének kialakitasa (a fiatal személyes
higiénia altal elért harmonikus fizikai és emocionalis fejlédése,
egészséges életmaod, egészséges szexualitas),

o Szocidlis készségek fejlesztése (a fiatal onfejlesztés altali viszonyulasa a
tarsadalomhoz, kulturalis tudatossag fejlesztése, kommunikacio, tarsas
viselkedés, szocialis és szakmai orientacio).
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e 18 évet betoltott fiatalok tamogatasa a helyes dontéshozatalba, amely
végeén eldontheti, hogy marad a rendszerben vagy szocio-professzionalisan
integralva lesz.

Alkalmazott mdédszer részletes leirasa:

1.Multidiszciplinaris csapat megbeszélésének jegyzékonyve - a fiatalok
érdekeit/ szUkségleteit szolgald tevékenységek atbeszélése, leirasa,
jegyzbkonyvezése.

2.0nall6 életre valé nevelés — beavatkozasi terv (PIS -DVI: Planul de
interventie specifica privind deprinderile de viata independenta) - A
tevékenység leirdsa/megtervezése, évre, honapra, teruletre vald lebontasa,
szakemberek beazonositasa.

3.Az onallé létre vald nevelési tevékenységek gyakorlatba Ultetése
csoportosan és egyénileg is. A 17 éves és a 18 életévet betdltott fiatalok
(kérésre a rendszerben maradt fiatalok) fokozott figyelmet kapnak.

4.A 18 életévhez kdzeledd fiatalok (18+) egyéni tanacsadasba valé bevonasa
(egyéni tanacsadasi jegyzékdnyvvel dokumentalva), amely végén a fiatal
eldénti, hogy kérvényezi a rendszer elhagyasat vagy kérvényezi a
Gyermekvédelmi Bizottsagon Kkeresztul, hogy maradhasson, mert
tovabbtanul vagy enélkul tarsadalmi kirekesztéssel kUzdene.

5. Amennyiben el szeretné hagyni a rendszert, tamogatva van munkahely és
lakhatasi lehetdség beazonositasaban.

6.Amennyiben maradni szeretne vagy a multidiszciplinaris csapat ezt a
varianst talalja megfelelének a fiatal szamara, a fiatal esete bemutatasra
kerul a Gyermekvédelmi Bizottsag elétt, amely hataroz a fiatal esetérdl.

A program szemeélyi és targyi feltételei:

e 14 -18 éves (és a 18 évet betoltott, az intézménybe maradt) fiatalok

e pedagodgusok, pszicholdégus, kdzpontvezetd, esetmenedzser, vezetdseg,
egyuttmukédé hivatalok

e papir, nyomtato, irdszerek,

e anyagi forrasok

Nehézségek:

e A gyerekek sajat csaladbdl hozott minta alapjan torténd viselkedése,
* A gyerekek alkalmazkoddképessége

o Eletkorbdl adédd nehézségek

e Fiatalok befolyasolhatosaga

» Afiatalok dontésképtelenségének kezelése, megoldasa
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11. VERSZERINTI SZULOK A
NEVELOSZULOI HALOZATBAN

FO téma: A nevelésbe vett gyermekek vérszerinti
szUleinek tamogatasa

Csoport jellemzéi:

e 25-56 év kozotti,

e elsésorban nok,

e halmozottan hatranyos helyzetUlek;

e jellemzd valamilyen addikcié vagy/és lelki
megterheltség az életukben

e egy vagy tébb gyermekuk van szakellatasban,

e néhanyuk maga is szakellatott volt;

 altalaban alacsony iskolai végzettség.

Kompetenciak:

e asszertivitas,

e Onismeret,

self menedzsment,

szUléi kompetenciak fejlesztése,
problémamegoldd képesség fejlesztése,
kapcsolaterdsités.

A tevékenység leirasa:

e Alkalmazott moédszer:SMART
o ,Kristalyvizes proba” — Elég atgondolt-e a projekt?
o Mi a projekt célja?
o Kinek a szamara készult?
o Valos szUkségleten alapul-e?

A SMART jelentése:
e S - SPECIFIKUS, ,miért — mit -hogyan?”
o A cél ésszefoglaldsa egy mondatban, hogy egy kivulallé is megértse
Miért? — a kapcsolattartasokon tapasztaltak miatt
Mit? — célzott, valds szukségleten alapuld program megvalodsitasa
Hogyan? - csoportos és/vagy egyéni formaban

O

O

@]
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e M - MERHETO: A projekt végén megallapithatd, hogy az sikeres vagy
sikertelen volt-e. Mérési szempontok:
o Hanyan jottek el?
o Milyen visszajelzést adtak?
o Van-e igény a folytatasra?
o Tapasztalhato-e valtozas azon a feluleten, ahol mi taldalkozunk velUk —
kapcsolattartas?
e A- AKCEPTALHATO
o A projekt célkitlizése minden résztvevének elfogadhatd

e R- REALIS
o Megteremtheték-e a projekt levezetéséhez szUkséges feltételek
(targyi/személyi)?:
e anyagi forras,
e szakember,
e targyi kornyezet,

e T-IDOZITHETO

A projektnek van eleje és vége.

Mennyi idd alatt szeretnénk megvaldsitani a projektet?
Fontos a realitassal valo kompatibilitas!

Utemterv

O

O

@]

O

A program szemeélyi és targyi feltételei:

e Személyi feltételek: szakemberek, a haldzat munkatarsai (nevel&szuldi
tanacsado, pszicholdgus)
e A csoportulések megtartasara alkalmas tér

Nehézségek:

e Nyari idészakban szabadsagolasok;
e A szakmai team akadalyozottsaga;
e A vérszerinti szul6k egyuttmukodési szandéka, lehetdségei.
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12. VEGYES KORU GYEREKEK
CSOPORTOS FOGLALKOZTATASA

FO téma: A szabadidd hasznos eltoltése

Csoport jellemzéi:
tobbségében lanyok, 9 fés a lakasotthonban

Kompetenciak:

e megertés

e Kitartas

e reakcioido

e kKommunikacio

A tevékenység leirasa:
A csoportban a klasszikus zalog-jaték alapjan a gyerekek kulonbo6z6 targyakat
helyeznek el egy kdzos halomba, amelybdl egyesével hdzunk.
A targyak Kkihuzasa el6tt kdzosen megallapodunk abban, hogy milyen
mozgasos feladatot kell végrehajtania annak, akinek a targya a kezunkbe kerul.
Példaul:

e 4 Utemu fekvétamasz,

e tOrpejaras,

e 10 db felulés,

e valtott labbal székre fellépni.
A jaték soran a hangsuly a gyerekek kdzotti kommunikacion és megértésen,
valamint a szabalyalkotason és szabalytartason van.

A gyerekek sajatos helyzetébdl adodoan kerulendd a jaték hagyomanyos
valtozataban hasznalt “Mit érdemel az a blnds, akinek a zaloga a kezemben
van?'- kérdésfeltevés. Egy ilyen kérdést a gyerekek konnyen fenyegetésként
élhetnek meg, és a feler6sédd negativ érzelmek miatt azonnal kizokkennek a
jatékbol. A csoport dsszetételétdl fuggden kihdzhatd egyszerre 2-3 targy is, igy
a gyerekek csoportos feladatokat teljesithetnek.

A program személyi és targyi feltételei:

e résztvevé gyerekek és egy jatékvezetd
e a2 mozgasos feladatok végrehajtasara alkalmas tér
e targyak a gyerekektdl

Nehézségek:

e a jaték kozben esetleg felmeruld konfliktusok (pl. gunyolddas,
turelmetlenség miatt)



13. GYEREKOTTHON ES KULS® 6voDA
KAPCSOLATA

FO téma: Intézmeények kdzotti egyuttmuikodeés

Kompetenciak:

e kommunikacid

e egyuttmukodeés

e konfliktuskezelés
e [ddmenedzsment

A tevékenység leirasa:

A kapacitas- és létszamhiannyal kUzdé gyermekotthonokban jelentds kihivast
jelent megszervezni az évodas koru gyerekek szallitasat az dvoda és az otthon
kozott, kiemelten olyan helyzetekben, ahol korabban csak fiatalabb
(csecsemdbotthon) vagy iskolaskord gyermekek éltek, és Uj helyzettel talaljak
szemben magukat a szakemberek.

Az otthonban minden dolgozénak megvannak a feladatai, pontos
id6beosztasa. Mivel a nevel6k munkaideje 8 - 13 6raig tart, ebéd utan el kell
hozni a gyerekeket az ovibdl. A szallitas sok idét vesz el a pedagdgusoktdl, hogy
az otthonmaradottakat megfeleléen fejlesszék, programokat szervezzenek
nekik. Az ovodas gyermekeknek viszont értelemszerlen szukségUk van a
szakszerU ovodai gondozasra, nevelésre.

El6fordul, hogy az évodakkal valdé egyuttmukddés kihivasokkal terhelt, mert
mert az informacidaramlas nehézkessé valik azaltal, hogy mas-mas személyek
tartjak a kapcsolatot mindkét intézmény oldalan. Ebben a helyzetben ez
okozta a legtdbb konfliktust és ez mérgezte a kapcsolatot az intézmeények
kozott (ugyanabbdl az otthonbdl tobb kulénbozd dvodaba kellett vinni a
gyerekeket).

A program soran erre a helyzetre szerettek volna megoldast talalni a
szakemberek, és kiderult, hogy az iskoldban hasznalatos ,Uzendéflzet” a
legkézenfekvébb valasztas. Ezt minden nap vinni, hozni kell, ugyanugy mint a
menzakartyat, igy nem felejtédik otthon. Minden nap beleirhatjak az
ovodaban, mire van szukséguk, mi tortént aznap, mire kell szamitani masnap.
A probléma megoldasa soran szukség volt a kolcsonds megértésre, turelemre,
valamint a kozds megoldaskeresésre.

Fontos, hogy ismerjuk az intézmeényunk kapacitasat, lehetdsegeit, mind
human, mind anyagi eréforrasait, az ovodaval valo egylttmdkodés
lehetdsegeit. Az ovodat mint intézmeényt, a szolgaltatdsait, hogy ezt a tuddst fel
tudjuk hasznalni a hatékony egyuttmuiukodéshez. A kooperacionk sordan
elengedhetetlen a hatéekony kommunikdcio, alkalmazkoddsi képesseg,
rugalmassag, szervezdkészseq.
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14. TIPIKUS PROBLEMAS HELYZETEK ES
MEGOLDASI LEHETOSEGEK

A képzés soran a résztvevok osszegydjtottek az allami
gondoskodasban él6 gyermekek/fiatalok esetében
gyakran felmeruld problémas helyzeteket, és kdzdsen
gondolkoztak azok kialakulasardl, lehetséges megeldzési,
kezelési, megoldasi modjairdl.

A gyerekek szabalyszegései:
e a probléma és az érzés visszatUkrozése - hogyan hatott ez ram/a
kbzossegre?
e egységes szakmai allaspont kialakitasa és kovetkezetesség alkalmazasa a
teljes nevelbi csoport vonatkozasaban
o Kiszamithato, kdzosen elfogadott szabalyok alkotasa

Fuggdségek a gyerekeknél:
o kotddési problémak megértése
e traumatudatos megkodzelités
e prevencios programok
e bizalom és tamogatas -- megértés elétérbe helyezése
e blnelkovetés és aldozattda valas (kiemelten szexualis kizsakmanyolas)
veszélye
e rehabilitacios intézmeények

Bldncselekmények miatti traumatizacio:
o elkovetdi és aldozati oldal
e titok és szégyen tarsul hozza
e PTSD
e ismétlédés megeldzése

Mentalis betegségek:
e traumatizacio
e minden helyzet egyedi
o életkori sajatossagok
« hasonlo betegségek, zavarok eléfordulasa a vérszerinti csaladban - és ezek
hatasa a gyermekre

Altalanosan megfogalmazott javaslatok:

0. |épés: a gyermek csaladban maradasanak tamogatasa

szeretetteljes befogadas - megértés - gydkérproblémak felderitése
gondozasi helyvaltas - erés helyzetelemzés (tdbb fokusz, lehetdségek, kulsd
szem alkalmazasa)

terapias lehetdségek (pl. RET, EMDR)

szakemberek és szakmak kozotti egyuttmukodés



15. STRESSZCSOKKENTO TECHNIKAK
ALKALMAZASA

A képzés soran a résztvevok hasznos stresszcsdkkentd
technikakat is &sszegydjtottek és  Kiprobaltak,
amelyeket kulonbdzod teruletek szerint listaztak.

Tulzott munkateherbdl adédo stressz csokkentése:
o hattértamogatas (kitdl kérhetek segitséget?)
e Mindségi idé - szabadsag minimum 3 hét
e rotacio/valtas: munkaidd, hely, feladat
e toborzas tdmogatasa a létszamhiany csokkentésének eldsegitésére
e in - outdoor (aktiv) pihenés
e tudatos jelenlét

Belsé feszultség csdokkentésének tamogatasa:
e sajat elvarasok csdkkentése
e énidd, miidd
e Onszeretet
e elismerés elfogadasa
o delegalas
e informacidok gyljtése a megoldasi lehetéségekrol
e asszertiv jogaim figyelembevétele
e személyes és masok hatarainak figyelembevétele
e a bels6é hangomra hallgatni
o kollégak, csalad szukségleteinek szambavétele

Eletmdd-életstilus a stresszcsékkentés szolgalataban:
o megfeleld sportag kivalasztasa
e atevékenység heti/napirendbe valé beillesztése
o kutya/tarsallat
e munkahelyi aktivitas
e megfeleld kornyezet
o fokozatossag
e elcsendesedés
e atkapcsolas a munka utan
e napi/heti/havi étrend kialakitasa
o szakember bevonasa, segitségkérés
e csalad tamogatd szerepe
e munkahelyi vezetd tamogatasa: munkakozi szunetek, munkahelyi étkezde,
munkahelyi kdrnyezet
e sajat bioritmus figyelembevétele
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Amikor nincs idd - idényomasbdl adodo stressz csokkentése:
o keretek tisztazasa
e struktura és igények egyeztetése
e priorizalas
e elengedés: lemondas az elérheté jovébeli haszon miatt
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16. ISMERKEDO, BEMELEGITO JATEKOK
CSOPORTOK SZAMARA

ALLITERALO NEV

o A cél: A csoporttagok jobban megismerjék egymast, megjegyezzék egymas
nevet.

e Leiras, folyamat: Alkossunk egy koért, a csoportvezetdje kezdje el a kort,
mondja a keresztnevét, és a nevével azonos kezddbetlvel kezdddd
tulajdonsagot, amely ra leginkabb jellemzdé. Pl: Mosolygds Miklos. A
kovetkezé ember elismétli az eléz6 ember nevét és tulajdonsagat, és
elmondja a sajatjat. Es igy tovabb, mig végig nem ér a kér.

SAJAT CIMEREM

e A cél: A moddszer célja, hogy a résztvevbék megismerjék egymast,
érdekességeket, akar bizonyos életeseményeket tudjanak meg egymasral,
személyesebb és bizalmasabb informacidkat osszanak meg magukrol.

e Leiras, folyamat: Minden résztvevd kap egy papirlapot, amely teljesen Ures.
A feladat az, hogy a papirlapra készitsenek egyénileg egy cimert, amely
rajuk jellemzd, a sajat cimeruk. Ha elkészultek, a csoporttagok bemutatjak
egymasnak.

BEMUTATOM MAGAMAT

e A cél: A modszer hatasara az Uj kérnyezet és az ismeretlen tarsak okozta
gatak feloldédnak, memorizaljak a neveket, olddédnak a kezdeti merev
viszonyok.

e Leiras, folyamat: A csoportban parokat alkotunk. A parok tagjai
bemutatkoznak egymasnak. Adhatunk iranyitott kérdéseket is, amiket
mindenképp el kell mondaniuk magukrdl. (Pl Honnan érkeztél? Mi a
hobbid? stb.) A parok feladata, hogy minél tobb informaciot
megjegyezzenek egymasrdol. A paros bemutatkozas utan egy nagy kort
alkot a csoport és a parok a kor kdézepén mutatjak be egymast. A par egyik
tagja E/1-ben beszél a par masik tagjardl. Akit bemutatnak, Ul egy széken és
figyelmesen hallgat, a parja pedig mogé allva, kezét a parja vallara helyezve
mondja el a bemutatkozot.



36

EN

MEG SOSEM...

A cél: A célja, hogy a résztvevé jatékosok megismerjék egymast és az
ismeretlen kérnyezet okozta kezdeti gatak feloldddjanak.

Leiras, folyamat: Korben ulunk és eggyel kevesebb szék van, mint ahany
jatékos. A kozépen all6 egy mondatot mond, mely Ugy kezdédik, hogy ,En
még sosem...”, és igaz allitdsra végzédik. Pl: ,En még sosem voltam
Afrikdban.” A mondat elhangzasa utan mindenkinek, akire ez igaz (tehat
nem volt még Afrikaban), fel kell allnia, és Uj helyet kell keresnie, mialatt a
kdzepen allo megprobal leulni valahova. Akire a mondat igaz (vagyis volt
mar Afrikdaban) a helyén marad. A helycserék utan Uj ember kerul kdzépre,
és most neki kell egy ,En még sosem...” kezdetli mondatot mondania. A
jaték kulcsa az &szinteség, ezért a jaték elején mindenképpen kérjuk meg a
résztvevéket, hogy az ésszerlség/izlésesség keretein belul taldljanak
allitasokat és mindenre &szintén reagaljanak! Fontos, hogy minden jatékos
csak egy hobbit képviselhet.

HOBBI VADASZ

A cél: A jaték célja, hogy megismerjék egymast a csoport tagjai, és
erdsodjon a tagok kozotti kapcsolat.

Leiras, folyamat: A csoportot 3-4 f&s kis csoportokra osztjuk és ezekben a
csoportokban megbeszélik a résztvevdk, hogy kinek mi a hobbija. A
csoportok egyesével kiallnak a tarsasag elé, és elmondjak, hogy nekik mik a
hobbijaik és a tébbiek feladata az, hogy kitaladljak melyik hobbi pontosan
kié. A kiscsoportok dsszesen két kérdést tehetnek fel a kint |évék szamara
ugy, hogy megszolitjak azt, akitdl kérdezni szeretnének. Az a csoport nyer,
aki kitalalja, hogy kinek mi a hobbija. Majd jon a kovetkezd csoport. A jaték
addig tart, amig az o6sszes kiscsoport sorra nem kerul. Fontos, hogy minden
jatékos csak egy hobbit képviselhet.

KUTATAS ES TALALKOZAS

A cél: A gyakorlat végén az Uj kdrnyezet és ismeretlen tarsak okozta gatak
feloldédnak, megismerik egymast, de nem szavak, hanem érintések utjan,
valamint fejlédik a csoporttagok egymas iranti bizalma.

Leiras, folyamat: Mindenki csukott szemmel, lassan, dvatosan, beszéd nélkul
mozog. Mikor talalkozunk valakivel, kd&szontsuk szavak nélkul és
gyengéden. Csak mozdulatokat hasznalunk, majd menjunk tovabb. Kozben
a jatékvezetd utasitasokat ad: - alljunk meg valaki elétt, vizsgaljuk meg az
arcat, majd lépjunk tovabb - koszontsék egymast a kezek - legyenek
duhosek az ujjak, harcoljanak egymassal a kezek, majd békuljenek ki -
keress valakit, akinek ugyanolyan hosszu a haja, mint a tiéd, ha megtalaltad,
fogjatok meg egymas kezét és egyutt menjetek tovabb.
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VAKVEZETES

« A cél: A jaték célja, hogy a résztvevbk megtanuljanak vakon megbizni
egymasban, odafigyelni a kulsé jelekre, atérezni és elfogadni a massagot,
érzékennye tenni a résztvevoket a kdrnyezet eltéréseire.

o Leiras, folyamat: Parokba rendezédUnk és a par egyik tagja bekdti a szemét.
A bekotott szemuU tarsunk haladasi iranyat a parja fogja meghatarozni, aki
téle koérulbelul 2 méter tavolsagban halad és adja az utasitasokat a haladas
iranyara vonatkozdan. A bekotott szemU  résztvevOnek az  iranyok
kovetésével végig kell sétalni egy (részben) elére megépitett akadalypalyan,
melyen varatlan akadalyok is adddhatnak (pl.. beborul egy faronk, a
jatékosok elé gurul egy szemetes stb.).
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17. CSOPORTOS EGYUTTMUKODES
FEJLESZTESE

INDULJUNK EGYSZERRE!

e« A cél: A moddszer célja, hogy fejlédjon a csoport tagjainak egymas iranti
bizalma, javuljon az egyuttmukodés és egymasra figyelés, a csoportkohézio.

o Leiras, folyamat: Alakitsunk parokat és alljunk egymas mellé! Nem érhetunk
egymashoz. A feladat az, hogy barmiféle kulso jel nélkul egyszerre induljunk
el. Fontos, hogy a feladat kdzben ne a masik labat nézzuk. Ha sikerult az
elindulas, akkor tegyunk par lépést, majd ujra alljunk meg. Amikor mar jol
megy, jatszhatjuk egyre tobben is.

TENGERESZCSOMO JATEK

o A cél: A jaték célja, hogy a csoport tagjai egymasra hangolodjanak, kézdsen
oldjanak meg egy feladatot, igy erdsodjon az Osszetartas és az
egyuttmukddeés.

e Leiras, folyamat: Koért alkotunk, megfogjuk egymas kezét. Egy jatékos a
koron kivul all, hattal a tobbieknek. A feladatunk az, hogy egymas keze alatt
atbujva, felette atlépve, megtekeredve minél bonyolultabb csomot hozzunk
létre ugy, hogy kdzben nem szakad meg a kezek folytonossaga, nem
engedjuk el egymas kezét. Ezt kovetben a csomot a hattal alld jatékosnak
kell kibogoznia. A jatékost ki is kuldhetjuk a terembdl.

o A jatéknak tobb valtozata is létezik:

o Valtozatl: a résztvevdk koérben allnak és kinyujtjak elére a kezuket, a
szemuUket becsukjak és elindulnak a kor kozepe felé és megfogjak
valakinek a kezét. Ha minden kéznek van mar parja, akkor kinyithatjak a
jatékosok a szemuket és egyutt, kdzosen kibogozzak magukat, ugy,
hogy nem szakad el a lanc;

o Valtozat2: a résztvevdk egy nagyon szoros kort alkotnak ugy, hogy a jobb
valluk a kor kozepe felé néz. A kezeiket a magasba emelik és elkezdenek
a kor kozepe felé ddini, és kdzben megfogjak valakinek a kezét. Ha
minden kéznek van parja, akkor elkezdddhet a kibogozas, ebben az
esetben is kdzos munkavégzéssel.
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ERD EL, HOGY MEGTAPSOLJANAK!

o A cél: A jaték célja a szorakoztatas és a logikai gondolkodas fejlesztése.

e Leiras, folyamat: A jatékvezetd két-harom (csoport létszamatol fuggden
tdbbet is) dnkéntest kér. Ok a teremben maradnak, a tébbiek kimennek.
Akik bent maradtak, azoknak az lesz a feladata, hogy utanozzak a beérkezd
minden mozdulatat, és csak a mozdulatokat (hangot nem szabad
utanozni)! Azokat, akik kimentek a jatékvezetd egyesével hivja be, és azt
mondja: Szép jo napot! Orullnk, hogy itt vagy! Latod, itt ez a sok mosolygds
ember, mutass be egy produkciot és érd el, hogy megtapsoljanak!
Megoldas: a mozdulatokat utanozzak a tobbiek, igy ha a beérkez6 jatékos
tapsol, akkor a tébbiek is tapsolni fognak.

« Tanacs: Ha a jatékoson latszik, hogy nem taladlja a feladat megoldasat, akkor
iranyitott kérdésekkel segithetink neki: Mit csinalnak a tobbiek?
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18. AZ ERDEKEGYEZTETO® MAGATARTAS
FEJLESZTESE

A tréningfolyamat soran a résztvevok atfogoan
foglalkoztak az érdekegyeztetd magatartas
megértésével és fejlesztésével, amelyhez konkrét,
gyakorlati tanacsokat is kaptak a vezetd trénertdl.

KOMMUNIKACIOS JELLEMZOK

Szavakkal o6sszhangban |évé testbeszéd, nyilt tekintet, egyenes testtartas,
hatarozott hang — magabiztos kommmunikacionk visszahat érzelmi allapotunkra
is: dnbizalmunk erésoédik altala.

POZITIV ONERTEKELES

Vegyuk sorra a jo tulajdonsagainkat és a sikereinket. Ha hibaztunk, ne
szégyelljuk, hanem vizsgaljuk meg, mi volt az oka, és maskor javitsunk. Ne
feledjuk: csak az nem hibazik soha, aki nem dolgozik.

TISZTA CELOK

Ahhoz, hogy elérjuk, amit akarunk, tudnunk kell, mi az, amit akarunk.
Ne nyerni akarjunk, hanem térekedjunk a mindkét fél szamara elényods
megoldasra. Hatarozzuk meg a fé célt, és vazoljunk fel néhany odavezet6 utat.

ELKEPZELT HELYZET

Ha sikerul elképzelnunk az érdekegyeztetd, asszertiv viselkedést, konnyebben
megvaldsithatjuk. Erdemes elképzelni, hogy nyiltan a masik felé fordulunk
(nem o&sszefont karral), a szemébe nézunk, és lazan, az & szempontjait is
figyelembe véve elmondjuk a szandékainkat.
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TISZTA KOMMUNIKACIO

Mivel a partner nem feltétlenul akar velunk megegyezni, fontos, hogy jelezzuk,
mit szeretnénk, és azt is, hogy megértjuk, amit & szeretne (noha nem
szUkségszerU, hogy egyben el is fogadjuk azt). Ezért meg kell hallgatnunk 6t, és
kérdeznunk is kell, hogy kolcséndsen elényds megoldasok szulethessenek.
Ennek |épései:

1. Megertés kifejezése (nem egyenlé az egyetértéssel):
o Ertem, hogy mi a probléma.
o Megértem, hogy nehéz helyzetben van.

2. Engedélyt kérek, hogy kérdezhessek:
o Megengedi, hogy feltegyek par kérdést?
o Szeretnék tisztan latni, kérdezhetek par dolgot?
o Szeretném megérteni a helyzetet, engedje meg, hogy feltegyek par
kérdést!

3. Kérdések:
o Kérem, mondja el részletesen, mi a probléma!
o Milyen lényeges dolgot kell még tudnom?
o Mitértént eddig?

4, Osszegzés
o Ha jol értem, az tortént, hogy..., és most azt szeretné, hogy...
o Tehat az a probléma, hogy...

5. Megoldés adasa/kérése
o Azt javaslom, hogy
o Mit javasol?

6.Megallapodas
o Tehat akkor megegyezunk abban, hogy...
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19. ATKERETEZES

Téma: Az atkeretezés a gondolkodasmodunk
megvaltoztatasanak ,legkézenfekvébb” technikadja.
Az atkeretezés lényege: adott helyzetet, észlelést,
viselkedést egy mas kornyezetbe, kontextusba
helyezlUnk, igy az mas jelentést kap.

A keretek megvaltoztatasaval megvaltoztatjuk a
gondolkodas iranyat. Valtozik a jelentés, a keret, mas
lesz a tapasztalat értelmezése.

ATKERETEZESKOR:
o elvalik a viselkedés és a szandék,

e az eddig rossznak érzett elfogadhato, akar hasznos lesz.

Minden élménynek, viselkedésnek, tapasztalatnak lehet olyan kerete,
kontextusa, melyben értelmezve az érthetdévé, akar helyénvaldva, hasznossa
valik. Példaul: ,Nagyon maximalista vagyok” — ezért is becsulnek ennyire a
munkahelyemen.

Atkeretezhetjuk a nézépontot:

Milyen egy adott viselkedés, probléma a sajat, a kolléga, a csaladtag, a
vitapartner, a féndk, illetve egy kulsé szemlélé szempontjabol?

Atkeretezhetjuk a jelentés szempontjabol:

Elkovettem ezt a hibat. -- Maskor majd jobban figyelek.

Kollégam lassan dolgozik. -- Munkajaban soha nincs hiba.

Rengeteg a munkam. -- Pénz all a hazhoz.

FOnokdm kritizal. -- Figyel ram és visszajelzést ad, amibdl tanulhatok.

MILYEN HELYZETBEN TUDOD TE SZEMELY SZERINT HASZNALNI AZ
ATKERETEZEST?



20. CSOPORT OSSZETARTOZASANAK
EROSITESE FEJLESZTESE

SZEKFOGLALO

o A cél: A Székfoglald mddszer végére a csoportban erésodik az dsszetartas,
megtapasztaljak az egyuttmuidkodés eldnyeit, azt, hogy egyutt és egymasra
figyelve kdnnyebb a feladatmegoldas.

o Leiras, folyamat: A jatékhoz annyi szék kell, mint ahanyan jatsszuk. A
székeket Ossze-vissza tesszUk le a teremben. A jatékvezetd all, a tdbbiek
széken Ulnek, és az egyik széket szabadon hagyjak. A jatékvezetd
meghatarozott Utemben sétal a székek kozott az Uresen alld felé és a
tobbieknek az a feladata, hogy megakadalyozzak, hogy leuljén ugy, hogy
egyszerre csak egy jatékos allhat fel és Ulhet at masik székre. Ha tébben
allnak fel egyszerre, akkor eldlrél kezdddik a jaték. Ha a jatékvezetd lellt,
akkor vége a jatéknak, vagy akar vallalkozhat mas is a feladatra.

HELYCSERE

e A cél: A modszer célja, hogy a csoport tagjai kozotti kezdeti gatak
feloldddjanak, egymasra hangolddjanak, valamint fejlédjon a tagok kozotti
egyuttmukddés és bizalom.

e Leiras, folyamat: Koérben ulunk és eggyel kevesebb szék van, mint ahany
jatékos. Mindenki kap egy szamot. Egyvalakinek bekotjuk a szemét és
megforgatjuk a kor kdzepén, hogy elveszitse az iranyokat. A bekotdtt szemu
jatékos mond két szamot, és a szamok tulajdonosainak helyet kell
cserélnitk a koréon belul. A bekétdtt szemU tars feladata, hogy valakit
elkapjon. Ha a szamok tulajdonosai Uj helyukre értek, akkor a kozépen allo
jatékosnak Uj szamokat kell mondania, ha viszont valakit megérintett, akkor
helyet cserélnek és ezzel egyutt mindenkinek masik helyre kell dlnie. A
kdzépre keruldt ismét megforgatjuk és kezdddik a jaték eldlrél. A helycsere
kdzben tilos zavaro, figyelemelterelé hangokat kelteni!
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FOGJ EGY HURKAPALCAT!

A cél: A moddszer célja, hogy a csoport tagjai kozotti egyuttmukodés és
egymasra figyelés er6sodjon. Ezen kivul felmérhetéek a feladattal a
csoportszerepek is.

Leiras, folyamat: A hurkapalcakat a foldre, egymastdol nagyjabol ugyanolyan
tavolsagra tesszuk le. Jeldljunk ki egy palyat, ahol majd a csoportnak el kell
haladnia. Mindegyik palca végéhez csak egy ujjal lehet hozzaérni, és igy kell
azokat az egész csoportnak egyszerre felemelnie a foldrél és egyutt végig
vinni a kijelolt palyan. Tehat egy ember két palcat tart egy-egy ujjaval. Ha
valaki elejti a palcat, akkor elolrél kezdddik a folyamat, és egészen addig
tart, amig el nem éri a csoport a kijeldlt célt. A feladat elején adhatunk a
csoportnak 1-2 perc stratégiaalkotasi idét. Fontos, hogy az utasitaskor ne
mondjunk tippeket arra nézve, hogy hogyan fogjak meg a palcat. Az
instrukcid a lehetd legszikebb legyen és csak a legfontosabb és
legszUkségesebb informaciokat tartalmazza. Javasoljuk, hogy a palyaba
legyenek ,beépitve” akadalyok is. Példaul: |épcso le és felfelé is, szUk folyoso,
valtozo latasviszonyok stb.

KET FOGOLY!

A cél: A jaték célja, hogy a résztvevdk felismerjék az egyuttmukddés
elényeit, tovabba a bizalom erdsitése a csoporttagok kdzott.

Leiras, folyamat: A modszer egy szerepjaték, ami a jatékelméletre épul.
Kerettorténet: Egy sulyos blUntény kapcsan két gyanusitottat letartdztat a
renddérség. Mivel nem all rendelkezésre elegendd bizonyiték a
vademeléshez, ezért elkuldnitik &ket egymastdl és mindkettejuknek
ugyanazt az ajanlatot teszik: Amennyiben az els6 fogoly vall és tarsa hallgat,
akkor az elébbi buntetés nélkul elmehet, mig a masik, aki nem vallott, 10 év
bortént kap. Ha az els6 tagadja meg a vallomast és a masodik vall, akkor a
masodikat fogjak elengedni és az elsé kap 10 évet. Ha egyikUk sem vall,
akkor egy kisebb buntényért 6 honapot kapnak mindketten. Ha
mindketten vallanak, mindegyikuk 6 évet kap. Mindkét valasztas
eredménye attdl fugg, hogy mit valaszt a masik személy, de egyikuk sem
tudja, hogyan fog donteni a masik. Még ha lehetéséguk is lenne az
oOsszebeszélésre, akkor sem bizhatnanak abban, hogy a masik megtartja az
igéretét. A jatékban 2 ,fogoly” vesz részt. Kisebb csoport (6-8 f6) esetén a
csoport tobbi tagja figyeli az eseményeket. Ha a csoport |étszama
meghaladja a 10 fét, akkor ajanljuk a kisebb csoportok |étrehozasat.
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Javasoljuk, hogy a két fogoly kulonuljon el egymastdl, ha megoldhatd ne is
legyenek egy légtérben a dontésUk meghozatalakor. Mindkét fogoly mellé
felkérhetunk egy-egy ,vallatéot”, aki kulonbozé kérdéseket tehet fel az
elkovetett bldnténnyel kapcsolatban. A vallaté feladata lehet az is pl, hogy
nehezitse a dontés meghozatalat. Ha megszuletett a dontés a két fogoly
talalkozik a plénum elétt, és szembesitik ket a dontésekkel.

A nehézség: A jaték ,megoldasa” a dominans stratégiak melletti egyensulyon
tul, hogy mindketten valljanak. Barmit is tesz a masik, a jatékos jobban jar, ha
vall. Mégis mindketten jobban jarnanak, ha egyikuk sem vallana. Itt ugyanis az
onérdek kovetése nem segiti el a kozérdeket.
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21. KEPKARTYAK HASZNALATA

A csoportfoglalkozasok egyik kedvelt és kiemelten
hatékony eszkdéze a kulonb6zé - képkartyak
hasznalata.

Hasznalhatjuk éket gyermek és felnétt csoportokban
egyarant, az adott célnak megfeleléen.

ZOOM KARTYAK HASZNALATA:
egyuttmukdodés kialakitasa csoportban

Hogyan hasznaljunk képkartyakat teamcoaching és csapatépités soran?

Egy csoport sikeres csapatta fejleszthetd kozds célok és feladatok altal, melyek
a hatékony egyuttmukodést szolgaljak. A képkartyak ennek megvaldsitasara
kivaldoan alkalmasakKkis- és nagycsoportok, csapatok esetében, képzési

szituacioban vagy akar egy munkaértekezleten is.

e Vizualis osztonzd erdt jelentenek: megnyitjak az érzékelés csatornait,
elésegitik a kommunikaciot, serkentik a kozos és egyéni gondolkodast.

e Szamos alkalmazasi terulet: koordinacid

és egyuttmukdodes,

képességfejlesztés, szerepek, poziciok és elvarasok tisztazasa, rogzult

gondolati sémak fellazitasa stb.

o A modszer jellemzdl: rendszerszemlélet, korrekt (hiteles) kommunikacio,

humor

IGAZGYONGY KREATIV KEPKARTYAK FEJLESZTESHEZ:

a gyermekalkotasok altal életre hivott jobb agyféltekés aktivitas alkalmazasa

e 36 szines gyermekalkotas képét tartalmazza A5-0s méretben. Az eredeti
muvek az elmult években készultek az Igazgydngy Alapitvany muvészeti

iskolajaban.

e 40 oldalas utmutato segiti az alkalmazokat, amely azon tul, hogy tippeket
ad a felhasznalashoz, tartalmaz egy rovid szimbdlum kalauzt.

o Alkalmazhatd egyéni életut feltarasa, csoport meséje, egyéni brief coaching

folyamatoknal.



22. KOZOSSEGFEJLESZTES, CSOPORT
OSSZETARTOZASANAK EROSITESE

o KIRANDULAS

o« KOZOS FOZES

o REGGELI TORNA, JOGA

« MEDITACIO

o ALKOTAS: FESTES, RAJZ, SZOBORKESZITES
o CSOPORTOS MANDALA KESZITESE (ZARAS)
« ONMEGNYUGTATO TECHNIKAK

o« MESEOLVASAS, FILMEZES
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23. ALOM MENEDZSMENT - DREAM
MANAGEMENT

TEMA: EGY ALOM EREJE
Ez a foglalkozas kiszélesiti a gyermekek l|atokorét a
személyes kivansagaikkal, torekvéseikkel és almaikkal
kapcsolatban - emellett kozvetlenul és jelentésen
hozzajarul az allampolgari, szocialis és interperszonalis
készségek fejlesztéséhez.

Csoport jellemzéi:

1-17 év kozbtti, allami gondoskodasban €l6 vagy egyéb sérulékeny csoporthoz
tartozd fiatalok. A célcsoport a tinédzserek korosztalya, mivel a maddszer
kifejezetten reagal az &ket érintd életkori sajatossagokra - az érzelmi viharokra,
az Utkeresésre, a sérulékenységre és az dnismereti kérdésekre.

Kompetenciak:
e dnismeret * érzelemszabalyozas
e kommunikacid ¢ vallalkozdi attitdd

e Onkifejezés
A modszer lényege:

Az Alom menedzsment moddszert Matthew Kelly: The Dream Manager cimd
konyve inspiralta. A modszer a CHILD mozaikszora épul, ahol az 5 betd 5 olyan
fogalmat jelol, amelyek az almok meghatarozasaban és megvaldsitasaban
segitik a fiatalokat:

Clarification of dreams - Az almok tisztazasa

Hope for conquer obstacles of your dream - Remény az almok utjaban allo
akadalyok legy6zésére

Indicate Small steps that lead to your dream - Az almokhoz vezetd apro
lépések meghatarozasa

L-Kind heart-dream friend - Segitdk és baratok az alom megvaldsitasaban

Do it - Cselekvés

Az Alom Menedzsment soran a résztvevd tinédzserek a kdvetkezd maodokon
bontakoztathatjak ki a bennuk rejlé képességeket és lehetdségeket:

e A személyes almokrdl valdé kommunikacid képességének fejlesztése
nyilvanos beszéd- és torténetmesélési technikak mentén;

e Az bnismerethez kapcsolodo értékek és attitiddk azonositasa;

e Stratégiak kidolgozasa a személyes célok elérésére, valamint a személyes
ndvekedés soran felmerulé akadalyok azonositasara és lekUzdésére;

e A pozitiv intelligenciara jellemzd stratégiak alkalmazasa a személyes almok
megvaldsitasaban.
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FELHASZNALT IRODALOM:

« Ifjusagugy-Modszertar: 100 nonformalis modszer és szituacid megoldasa:

https://www.ifjlusagugy.hu/kotetek/M%»C3%B3dszert%C3%Alr_k%»C3%B6nyv
web.pdf

¢ Erasmus Plus Stratégiai partnerség a szocialis érzékenység fejlesztésért -
TRENERI KEZIKONYV Erzékenyité tréningek elmélete és gyakorlata:
https://kathaz.hu/wp-content/uploads/2018/09/Treningkonyy.pdf

» Kommunikacios gyakorlatok:
https//www.katped.hu/sites/default/files/jo_kommunikacios_gyakorlatok.p
df

* Személyiségfejleszté gyakorlatok:
https://www.htk.ppke.hu/uploads/File/2010-11-

1/tematika/Szemelyisegfejleszto_gyak orlatok_jegyzet.doc

TOVABBI AJANLOTT FORRASOK:

o TKA Mddszertani tudastar: https://tka.hu/tudastar_kereso

e SALTO Toolbox (téma és jatéktipus szeint kereshetd eszkoztar):
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/search/

e Szabod Eva - FUgedi Petra Anna: Tarsas készségeket fejleszté kiscsoportos
tréning 12-18 évesek szamara:
https://www.eltereader.hu/media/2015/11/IP37 READER.pdf

e Dr. Kunos Istvan: Személyiségfejlesztés és kompetenciamenedzsment
tréning (Gyakorlatok gyUjteménye): https://innovativ-tudasvaros-
efop36l.uni- miskolc.hu/files/1045/Szemelyisegfejlesztes

es_kompetenciamenedzsment_gyakorlatok%20gyujtemenye_tananyag.p

df

e Echo Innovacids MUhely és a Bastya Gyermekvédelmi Szolgalat: Jatéktar a
nemformalis pedagodgia mdodszertanara épuld gyakorlatok, jatékok
fiataloknak és velUk foglalkozo szakembereknek:
https://unp.hu/hir docs/203 jatektar a_nemformalis_pedagogia_modszerta
nara_epulo_gyakorlatok_jatekok_fiataloknak_es_veluk_foglalkozo szakemb
ereknek.pdf

» Képesitett nevelbszuld képzés kdzponti oktatasi programja:
https://szocialisportal.nu/wp-
content/uploads/2018/06/scan_20180620161245.pdf 3

e Games 4 Learning - game compilation booklet: https://www.salto-
youth.net/downloads/toolbox_tool download-file-1821/Game _comp
ilation_G4L.pdf

* Move & Learn! Training manual for non-formal Education through Sport
and physical activities with young people: https://www.salto-
youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1079/MOVEandL
EARN_Manual.pdf
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* Visual Facilitation Cookbook: https://www.salto-
youth.net/downloads/toolbox_tool_download-file-1430/VF-cookboo k-
web.pdf

e PRIDE (Parent Resources for Information, Development, and Education):
https//www.childwelfare.gov/topics/adoption/adoptive/before-
adoption/preadoption/pr ide/

e What is Trauma-Informed Care?
https//www.traumainformedcare.chcs.org/wp-content/uploads/Fact-
Sheet-What-is-Tr auma-Informed-Care.pdf

e Managing Behaviour for Learning -
https//www futurelearn.com/courses/managing-behaviour-for-learning

e Weir Group - Using empathy videos for Inclusion and Diversity digital
learning. https://www.spongelearning.com/en/case-studies/weir-group

e Early Childhood Crisis and Trauma online course -
https://alison.com/course/early-childhood-crisis-and-trauma

e Atrauma bdlcsessége - https://thewisdomoftrauma.com/hu/

 Instant csalad film - https://www.mafab.hu/movies/instant-family-
306568.html

e Huncutka film - https://www.mafab.hu/movies/huncutka-46432.htm|

e Harom egyforma idegen film - https://www.mafab.hu/movies/three-
identical-strangers-305750.html

* Gyermekvédelemben nevelkedettek tarsadalmi integracios esélyei

https://oszkdk.oszk.hu/storage/00/00/50/14/dd/1/24426_gyermek_es_ifjusag

vedelmi_tanulmanyok_elso_kotet.pdf

Tiz hiresség, aki élt nevelbszuléknél vagy intézetben -

https://www.sos.hu/gyereksorsok/tiz-hiresseg-aki-elt-neveloszuloknel-vagy-

intezetben/
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